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Im Oktober 2015 wurde die neue Voranschlags- und Rechnungsabschluss-
verordnung (VRV 2015) erlassen und spätestens bis zum Jahr 2020 soll das 
Rechnungswesen im kommunalen Bereich auf eine Drei-Komponenten-
Rechnung umgestellt werden. 

Österreichs erster E-Learning Lehrgang zur VRV 2015 richtet sich an Gemein-
de- und Verwaltungsbedienstete sowie an politische Funktionäre/Funktionärin-
nen und Bürgermeister/Bürgermeisterinnen, die die Bestimmungen und Regelun-
gen des neuen Haushaltsrechts verpfl ichtend anwenden und umsetzen müssen.

„Die insgesamt vier Module des Lehrgangs unterstützen Sie optimal beim Umstieg auf 
die VRV 2015 sowie bei deren praktischer Umsetzung“, so Bettina Frank, die als eine der 
drei Hauptverantwortlichen dieses Projekts dafür gesorgt hat, dass mit dem einzigartigen 
Lehrgangskonzept eine Vorreiterrolle in Österreich eingenommen wird. Mit der techni-
schen Umsetzung befasste sich Klaus Volcic und sein Team der Firma ELG, die es Ihnen er-
möglichen, sich Wissen zur VRV 2015 mittels dieser innovativen Lernmethode anzueignen.

Die Inhalte wurden so aufeinander abgestimmt, dass Sie ein umfassendes Ver-
ständnis für die Zusammenhänge der VRV 2015 entwickeln.  „Die Klammer, 
die sich über diesen Lehrgang spannt, ist die nachhaltige Haushaltsführung“, 
so Veronika Meszarits, die die Qualitätskontrolle und inhaltliche Gestaltung über-
nommen hat.  „Die bundesverfassungsrechtliche Vorgabe sieht vor, dass heute nicht 
zu Lasten zukünftiger Generationen gewirtschaftet werden darf“, betont Meszarits. 

Oberstes Ziel dieses Lehrgangs ist daher, den Verantwortlichen das notwendi-
ge Wissen und Werkzeug für eine nachhaltige Finanzpolitik in die Hand zu geben. 

Das Projektteam wünscht Ihnen gutes Gelingen und viel Spaß bei der Absolvierung 
dieses E-Learning Lehrgangs.

Mag. (FH) Bettina Frank, Mag. Veronika Meszarits, MBA, Mag. PhDr. Klaus Volcic
(von oben nach unten)  

ÖSTERREICHS ERSTER E-LEARNING LEHRGANG ZUR VRV 2015

EXPERTIN ⁄ EXPERTE

Mag. Veronika MESZARITS, MBA
Expertin für öff entliche Finanzen, Unternehmensberaterin als Geschäftsführerin des Instituts für öff entliches Rechnungswesen sow-
ie geschäftsführende Gesellschafterin der Integrated Consulting Group; davor knapp 10 Jahre im Bundesministerium für Finanzen 
und im Amt der Burgenländischen Landesregierung in leitenden Funktionen; seit 2012 Lektorin am FH Campus Wien.

Mag. PhDr. Klaus VOLCIC
Geschäftsführer der ELG E-Learning-Group; ausgebildeter Betriebswirt; Unternehmensberater; Trainer und Lektor an diversen Uni-
versitäten und Fachhochschulen mit den Schwerpunkten Rechnungswesen, Finanzmanagement und Controlling; langjährige Er-
fahrung in der Beratung, der Konzeption und Umsetzung von Lehrinhalten, speziell im E-Learning Format.
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ZIEL DER E-LEARNING SEMINARREIHE

Ziel dieses E-Learning Angebots ist es, ein Verständnis für die VRV 2015 und die Einführung der Doppik zu entwickeln. Es wird der Rege-
lungsinhalt der VRV 2015 dargestellt und die integrierte Drei-Komponenten-Rechnung erklärt. Weiters soll auf die Erstellung des 
ersten Voranschlags vorbereitet werden. Dazu ist es auch notwendig, alle Positionen der Eröffnungsbilanz zu kennen und ihren Informa-
tionsgehalt zu verstehen. Die laufende Verrechnung sowie der Rechnungsabschluss sind ebenfalls Gegenstand der E-Learning Einheiten.  
Teilnehmer/innen sollen in der Lage sein, mit Hilfe der zur Verfügung stehenden Informationen seitens des jeweiligen IT-Anbieters 
sowie des Kontierungsleitfadens den Großteil der Geschäftsfälle selbstständig buchen zu können.

LEHRGANGSPREIS

Package-Preis bei Absolvierung des gesamten Lehrgangs (inkl. 20 % USt)
1. Person einer Gemeinde/Organisation: € 995,-
2. Person einer Gemeinde/Organisation: € 750,-
3. Person einer Gemeinde/Organisation: € 650,-

ZEITAUFWAND FÜR LEHRGANG 
Vergleichbar mit 5 Seminartagen (= 40 Stunden)

ANMELDUNG
Die Anmeldung erfolgt über die Website der Akademie Burgenland in der Kategorie „Gemeinde & Land“. Nach erfolgreicher Anmeldung 
sowie erfolgter Bezahlung werden Sie von der Firma ELG für das gebuchte Modul freigeschaltet und erhalten in weiterer Folge Ihre Zu-
gangsdaten.

Einstiegstest - Überprüfung der Kenntnisse der Doppik sowie Grundzüge der VRV 2015

Einführung in die Doppik

MODULÜBERSICHT

Modul 1

Anwendung der VRV 2015 anhand eines integrierten BeispielsModul 3

Prinzipien und Bewertung gemäß VRV 2015Modul 2

AbschlussanalyseModul 4

Hinweis: Ein Erreichen von über 90 % der Gesamtpunkte im Einstiegstest weist auf ausreichendes 
Vorwissen zum Thema Doppik hin und ermöglicht Ihnen ein Überspringen von Modul 1.
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WARUM E-LEARNING?

In den meisten Fällen scheitert eine sinnvolle Weiterbildung am Faktor Zeit: Gerade für kleine Gemeinden ist es schwierig ihre Mitar-
beiter/innen mehrere Tage zu einer Weiterbildung zu schicken. Mittels E-Learning ist eine größtmögliche Flexibilität in zeitlicher 
und räumlicher Hinsicht gegeben. Im Gegensatz zu klassischen Präsenzschulungen sind die Anwender/innen nicht an fixe Termine 
gebunden, sondern können sich den Lehrgang ihren Ressourcen gemäß einteilen und dies ermöglicht ein Lernen gemäß dem eige-
nen Rhythmus. 

Alle E-Learning Einheiten dieser Seminarreihe können selbstständig zeit- und ortsunabhängig absolviert werden. Die einzelnen Kapi-
tel bauen aufeinander auf und enden jeweils mit einer Wissensüberprüfung, die den Lernstoff überprüft und festigt. So können 
Sie Ihr Lerntempo selbst bestimmen und an Ihre Bedürfnisse anpassen. Interaktive Module wie Videos oder animierte Inhalte werden 
integriert und auch die Bereitstellung von Tests und Lernstandsüberprüfungen am Ende einer Lektion können den langfristigen Ler-
nerfolg sowie Ihre Motivation deutlich erhöhen.

Insgesamt ist für die komplette E-Learning Seminarreihe zur VRV 2015 mit einem Zeitaufwand von ca. 5 Seminartagen (= 40 Stun-
den) zu rechnen. Darin eingerechnet sind jedoch auch Zeiten für das Nachlesen von Inhalten sowie das Ablegen der Zwischentests. 
Nach dem erfolgreichen Abschluss wird Ihnen ein Zertifikat ausgestellt. 

VORTEILE DIESER E-LEARNING SEMINARREIHE

• Freie Zeiteinteilung – Teilnahme im individuellen Lerntempo
• Keine Reisekosten
• 100 % Flexibilität – lernen wo und wann man will - auf Computer, Tablet, Smartphone
• Kurze Lerneinheiten sind gut in den Alltag integrierbar
• Aktuelle Inhalte
• Wissensüberprüfung durch Online-Tests
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ÖSTERREICHS ERSTER E-LEARNING LEHRGANG ZUR VRV 2015 
START: ENDE JUNI 2019
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MODUL 1: 
EINFÜHRUNG IN DIE DOPPIK

Das erste Modul des VRV 2015-Lernpaketes beinhaltet die Einführung in die Grundlagen des (externen) Rechnungswesens. Die Teil-
nehmer/innen werden in die Prinzipien der Doppik sowie der Rechtsvorschriften eingeführt und erlernen anhand von theoretischem 
Input, praktischen (Übungs-)Beispielen und Videos Schritt für Schritt die Verbuchung der einzelnen Geschäftsfälle sowie deren Aus-
wirkungen auf den Rechnungsabschluss. Zudem wird den Teilnehmer/innen der Zusammenhang mit bzw. der Übergang zu den 
Grundsätzen der VRV 2015 vermittelt.

INHALT

• Prinzipien und Grundlagen des Rechnungswesens
• Belege, Bücher
• Konto, Kontenrahmen, Kontoarten
• Rechtsvorschriften (UGB, EStG, BAO,...)
• Buchungskreislauf in der doppelten Buchführung 
• Grundsätze ordnungsmäßiger Buchführung
• Bildung von Buchungssätzen - Grundlogik 
• Übungen für die Bildung einfacher Buchungssätze
• Bilanz, GuV, Cash-Flow-Rechnung
• Übergang doppelte Buchführung zu den Prinzipien der VRV 2015

TERMIN(E) ORT KOSTEN SEMINARNUMMER

E-Learning

Zeitaufwand für Modul 1:
vergleichbar mit 1 Seminartag

E-Learning € 300,- GL21006

MODUL 2: 
PRINZIPIEN UND BEWERTUNG GEM. VRV 2015 

Das zweite Modul gliedert sich in zwei Teile: Der erste Teil (2a) dieses Moduls widmet sich den Grundlagen und rechtlichen Rahmen-
bedingungen der VRV 2015. Neben dem Aufbau des Rechensystems werden den Teilnehmer/innen die drei Haushalte sowie deren 
Zusammenhang näher erläutert und anhand von Beispielen untermauert.

Im zweiten Teil (2b) stehen die Bewertung der einzelnen Positionen sowie der Abschluss der drei Haushalte im Vordergrund. Darü-
ber hinaus lernen die Teilnehmer/innen den Begriff des Voranschlags und dessen Umsetzung kennen. 
Modul 2 schließt mit praxisorientierten Beispielen ab, um das bisher Erlernte anwenden zu können.

INHALT

• Grundsätze, Erklärungen und rechtliche Rahmenbedingungen der VRV 2015
• Aufbau Rechensystem nach VRV
• Verständnis der drei Haushalte 
•  „Lückentext-Übung“ am Beispiel einer österr. Gemeinde
• Bewertung der Positionen der Aktivseite bzw. Bewertung der Positionen der Passivseite
• Buchungen in Bezug auf die einzelnen Positionen der drei Haushalte
• Abschluss der drei Haushalte
• Voranschlag - Überblick, Erklärungen, Gebarung, ...
• Beispiele mit Auswirkung auf die drei Haushalte und den Voranschlag - mit Hilfestellungen

TERMIN(E) ORT KOSTEN SEMINARNUMMER

E-Learning
Zeitaufwand für Modul 2:

vergleichbar mit 2 Seminartagen
E-Learning € 450,- GL21007

MODUL 3: 
ANWENDUNG DER VRV 2015 ANHAND EINES INTEGRIERTEN BEISPIELS

Das dritte Modul baut auf den vorherigen Modulen auf, d.h. die Teilnehmer/innen können nun ihr bislang erworbenes Wissen 
anhand eines integrierten Beispiels testen.  Dieses Modul dient auch der Selbstüberprüfung, da es hier nur wenige bis gar keine 
Hilfestellungen gibt.

INHALT

•  Umsetzung des Erlernten der Module 1 und 2 anhand eines integrierten Beispiels
• Buchungen, Abschluss, Selbstüberprüfung

TERMIN(E) ORT KOSTEN SEMINARNUMMER

E-Learning

Zeitaufwand für Modul 3:
vergleichbar mit 1 Seminartag

E-Learning € 250,- GL21008

MODUL 4: 
ABSCHLUSSANALYSE

Das vierte und letzte Modul dieses Lernpakets widmet sich der Abschlussanalyse. Hier werden den Teilnehmer/innen die Prinzipien 
der Kennzahlenberechnung sowie deren Interpretation erklärt und anhand des in Modul 3 vorgestellten Beispiels näher erläutert.

INHALT

• Grundlagen und Erklärungen zur Bilanzanalyse
• Kennzahlenberechnung (Fortführung des integrierten Beispiels von Modul 3)
• Interpretation der Kennzahlen

TERMIN(E) ORT KOSTEN SEMINARNUMMER

E-Learning

Zeitaufwand für Modul 4:
vergleichbar mit 1 Seminartag

E-Learning € 250,- GL21009
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Mag. (FH) Bettina FrankGeschäftsführerinTel.: 05 7705 5220bettina.frank@akademie-burgenland.atDaniela Horvath-PehmAssistentin der Geschäftsführung Tel.: 05 7705 5210daniela.horvath-pehm@akademie-burgenland.at Mag. Martina KothSeminar- und LehrgangsmanagerinTel.: 05 7705 5211martina.koth@akademie-burgenland.atMichaela SchnurMitarbeiterin Offi  ce PinkafeldTel.: 05 7705 5212michaela.schnur@akademie-burgenland.atIHR TEAM DER AKADEMIE BURGENLAND

Akademie Burgenland GmbH
Campus 1 | 7000 Eisenstadt

Tel.: +43 (0)5 7705-5200 | Fax: +43 (0)5 7705-5299

E-Mail: office@akademie-burgenland.at

www.akademie-burgenland.at

EINE KOOPERATION VON

8

Mag. (FH) Bettina FrankGeschäftsführerinTel.: 05 7705 5220bettina.frank@akademie-burgenland.atDaniela Horvath-PehmAssistentin der Geschäftsführung Tel.: 05 7705 5210daniela.horvath-pehm@akademie-burgenland.at Mag. Martina KothSeminar- und LehrgangsmanagerinTel.: 05 7705 5211martina.koth@akademie-burgenland.atMichaela SchnurMitarbeiterin Offi  ce PinkafeldTel.: 05 7705 5212michaela.schnur@akademie-burgenland.atIHR TEAM DER Daniela Horvath-PehmIHR TEAM DER Daniela Horvath-PehmAKADEMIE BURGENLANDDaniela Horvath-PehmAKADEMIE BURGENLANDDaniela Horvath-Pehm Michaela SchnurAKADEMIE BURGENLANDMichaela Schnur

Akademie Burgenland GmbH
Campus 1 | 7000 Eisenstadt

Tel.: +43 (0)5 7705-5200 | Fax: +43 (0)5 7705-5299

E-Mail: office@akademie-burgenland.at 

www.akademie-burgenland.at


